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A Meaning of Paid Work in the Course of Life of Young Women. Declining fertility,
childlessness or postponement of maternity is among other things interpreted as a
consequence of work vs. care conflict, i.e. a conflict between paid employment and pay free
work in the household, including the care for children. Women anticipate the perils and
uncertainty that the long absence on the labour market due to maternity leave can bring.
Family social politics that should support combination of the two spheres, or allow men to
participate more in child care are not yet enforced in the context of Czech Republic. In terms
of sociological theory, there is an absence of consent regarding the fact, whether social
policies may actually have a significant impact on reproduction of women and men.

The article is based on qualitative research and deals with the given issue through perception
of young Czech women who gave birth to their first child after reaching the age of thirty, or
who still remain childless at this age. It does not primarily focus on how they reflect the
harmonization of public and private sphere, but recognizes the value they attach to paid work
during their life course and the connection to other events, especially when deciding about
maternity. The analysis of interviews with these women unveiled, above all, the changing
perception of work depending on age, age norms of maternity, (non)existence of a partner and
maternity consideration. Conflict between paid work and maternity acquires various forms and
the influence of inadequate support in the effort to combine the both spheres is noticeable
only indirectly through the process of how women think about maternity as a transition that
longitudinally and significantly affects other life spheres.
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Uvod

V Ceském kontextu je odborniky kritizovana absence koncepcni a komplexni
rodinné socialni politiky, ktera by umoznila Zenam (a muzim) kombinovat
praci a péci podle jejich vlastnich predstav a preferenci. (Saxonberg — Siro-
vatka 2007; Ktizkova — Dudova — Haskova — Matikova — Uhde 2008) Snizujici
se porodnost, odkladani matefstvi do pozdé¢jstho veéku a stim souvisejici
zvySovani podilu celozivotné bezdétnych zen mize byt, mimo jiné, vysledkem
nekoncepcéni rodinné politiky, ktera neni schopna udrzovat a upeviovat pozici
a jistoty Zen na pracovnim trhu i v obdobi soubézné péce o déti a utvaret takové
prosttedi ve spole¢nosti, které by vedlo k moznosti rovnomérnéjsiho rozlozeni
povinnosti mezi obéma pohlavimi. Podle ¢eskych vyzkumt (Hohne — Kucha-
fova — Svobodova — Stastna — Zackova 2010) jsou to pravé zeny, které si jsou
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silné védomy zasahu rodiCovstvi do své pracovni kariéry a jsou to také Zeny,
které¢ vyjadiuji vétsi nespokojenost s genderovym uspotfaddanim roli v rodiné
vzhledem k péci o dité a domacnost. Zastankynémi rovné délby povinnosti
v domacnosti je pres 90 % mladych, svobodnych Zen a ,,pouze” 65 % svobod-
nych muzd. (Ettlerova 2007) Podle vyzkumu Kf#izkové a Haskové (2003)
zazivaji pii snaze o sladéni prace a rodiny nejvétsi problémy Zeny a muzi
s détmi v predskolnim véku, ktefi jsou nuceni hledat jiné nez individualni nebo
vnitin€ rodinné strategie. Rozd¢€leni prace a péfe v ramci partnerské rodiny
vSak zlstava strategii nejcastéjsi.

Nasledujici text se nezaméfuje primarné na problematiku sladéni placené
prace a péce o dité, ale pomoci kvalitativniho vyzkumu se soustfedi na vy-
znamy, které placené praci prikladaji mladé Zeny v prabéhu jejich zivotniho
be&hu a v souvislosti s rozhodovanim o matefstvi. Cilem analyzy je postihnout
dynamiku vztahu mezi zivotem a aspiracemi zen ve vefejné sféfe a jejich
ocekavanim a plany ve sféfe soukromé. Rozliseno je pojimani prace v bézdét-
ném obdobi, kdy se zeny prozatim nechtély realizovat jako matky a béhem
rozhodovani o matefstvi, kdy jiz chtély své matefstvi naplnit, nebo se rozhodo-
valy, Ze jej dale odsunou.’ Koneéné& na piikladu ,,dobrovolné bezd&tnych Zen“
bude ukazano i specifické splyvani prace a péce spiSe nez zvyraznéni proti-
kladu obou sfér.

Souvislost makrostrukturalnich faktori a reprodukénich plana

Rozhodovani Zen o tom, zda mit ¢i nemit déti, poptipadé kolik jich mit, je
z pohledu nékterych teorii ovlivnéno jednak vysoce kompetitivni povahou
soucasného pracovniho trhu (Beck 1992) a také nerovnym rozdélenim roli mezi
muzem a Zenou v soukromé sféfe a jejich nerovnymi Sancemi ve sféfe verejné.
(McDonald 2000a, b) Socialni stait by mél prostiednictvim svych politik
(rodinna politika, politika zaméstnanosti, politika rovnych prilezitosti, dostup-
nost pracovnich pozic umoznujicich kombinaci prace a rodiCovstvi atp.)
vytvafet prostiedi umoziujici a podporujici rodi¢ovstvi v podminkach soucasné
spole¢nosti. Z hlediska sociologickych teorii vSak existuji nejméné dva odlisné
pohledy na souvislost socialné politickych opatfeni a fertility. V prvnim pfi-
pad¢ je odmitana vyrazngjsi spojitost mezi makrostrukturalnimi faktory (vli-
vem socialnich instituci a vefejnych politik) a rozhodovanim o rodicovstvi a je
zdGraziiovan vliv osoby — Zeny a jejich individudlnich z&dmérti, hodnot,
motivaci a odli$nosti od postoji a hodnot muzi. (Hakim 1998, 2000, 2002,
2006) Na zaklad¢ kvalitativnich i1 kvantitativnich vyzkumt rozlisila Hakimova
tfi skupiny Zen. Zatimco pro prvni skupinu je prioritou rodinny zivot a vychova
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Uvedeny jsou i nékteré piiklady slad’'ovani prace a péce z obdobi, kdy jiz Zena dité ma. Nicméné touto fazi se text zabyva
jen okrajové, jeho jadrem je vice souvislost mezi praci a rozhodovanim o matefstvi.
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deti, tieti skupina naopak upfednostiiuje orientaci na zivot ve veifejné sféfe (at’
uz v praci ¢i jinych aktivitach). NejvySe zastoupenou skupinou Zen v populaci
(v praiméru 60 % zen oproti 20 % u obou zbyvajicich skupin) jsou Zeny, které
voli jak rodinu, tak zaméstnani a maji tedy nejvétsi zajem na sladéni obou sfér.
Skute¢nost rozdilnych preferenci znemoziiuje socidlnim politikdm pokryt
pozadavky vSech Zen — naopak, mohou byt vii¢i jednotlivym typim Zen
v rozporu. Teorie Hakimové ma rovnéz slouzit k predikei reprodukéniho cho-
vani: Zeny orientované na praci voli Castéji nez jiné bezdétny zivot. S odlis-
nymi preferencemi pak souvisi nejen rozhodnuti o bez/détnosti, ale i naptiklad
vybér uréité profese. Autorka upozoriuje, ze sladit praci ve vefejné sféfe a péci
v rodin€ u vSech rtuznorodych profesich je iluzi. Né&které profese ze své
podstaty neumoziuji skloubeni obojiho, protoze jsou pfili§ prostoroveé a Casove
narocné. Diskrepance mezi rozdilnym postavenim Zen a muzii na pracovnim
trhu nemusi byt proto dana diskriminaci, ale skutecnosti, ze n€které typy Zen si
vybiraji ta zameéstnani, jez Iépe umoziuji skloubit jejich rozdilné zajmy (rodinu
a praci). (Hakim 2006)

Podle strukturalistickych teorii, vyhranujicich se vu¢i Hakimové, neni
chovani Zen na trhu prace a v rozhodovani o rodi¢ovstvi dano jednoduse jejich
svobodnou volnou, ale ,,je reflexi zptsobu, jakym Zeny aktivné konstruuji své
pracovni biografie v terminech historicky dostupnych moznosti a tlaka®.
(Crompton — Harris 1998: 119) Zeny se orientuji na to, co je pro n& realné
dostupné a prizptisobuji své aspirace a hodnoty o¢ekavané pozici na trhu prace.
McRae (2003) povazuje za nejzasadnéjsi slabinu preferencni teorie prave
mylny pfedpoklad, podle kterého jsou Zeny zijici v zapadnich typech spolec-
nosti schopny cCinit autentické zaméstnanecké volby svédomim, ze jejich
preference mohou byt realizovany bez vétSich piekazek. Schopnost prekonévat
nejriznéjsi prekazky na pracovnim trhu se podle McRae stale 1isi v zavislosti
na socialni struktufe / tfidé a projevuje se odlisSnymi kvalifikacemi, socialnimi
sitémi nebo piijmem. Preference hraji v rozhodovani zen dtlezitou roli, ale
pouze jako ze soucasti jejich zivotniho ptibéhu.

Zeny utvaieji své biografie v ndvaznosti na jejich uvédomované moznosti,
pfi¢emz tyto moznosti kulturné a historicky variuji. Narodni variace v postojich
zen jsou spojeny s rozdilnym chovanim ve sféfe délby prace v rdmci doméc-
nosti. Zaméstnanecka struktura hraje dilezitou roli v utvafeni vice ¢i méng
stereotypizovanych genderovych identit. Pracovni zkuSenosti stimuluji zmény
nejen v placeném zaméstnani, ale i ve sféfe neplacené prace v domacnosti, kde
mize dochazet k opakovanému vyjednavani délby roli. (Crompton — Harris
1997) Prilezitosti nebo bariéry ovlivitujici zaméstnanecké volby Zen se mohou
navic meénit v pribéhu zivotniho behu. (Bruegel 1996) Tyto volby mohou byt
ovlivnéné diskriminujicimi praktikami na pracovnim trhu, preferencemi
zaméstnavatelti, zodpovédnosti vic¢i rodinnym zavazklim a institucionalnimi
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systémy socialniho statu, které mohou pfispivat k participaci zen na pracovnim
trhu, nebo ji naopak blokovat. (Ginn — Street — Arber 2001)

Jak ukazaly Casey a Alach (2004), nemusi vSak byt preference uréitého
zivotniho stylu, respektive urcité pracovni pozice diktovana konvencnim oce-
kavanim primarniho zavazku Zeny vici rodin€ a détem nebo jeji konformitou
s pozici ,,vedlejsi ptispévatelky do rodinného rozpoctu. Na zakladé kvalitativ-
nich rozhovorid se zenami zaméstnanymi v do¢asnych pracovnich pozicich (na
dobu urcitou) zjistily, ze vétSina z téchto Zen, aniz by byla jinym zpisobem
finan¢n¢ zajisténa, tento typ prace sama vyhledavala. V jejich vypovédich byly
konven¢ni ekonomické piedpoklady zaméstnaneckého chovani a tradi¢nich
trajektorii zenskych Zivotnich drah aktivné zpochybiniovany. Preference ekono-
mického aspektu prace byla nahrazena ptiklonem k subjektivnimu pocitu Zi-
votni pohody a kvality zivota v kulturnich terminech. Péce o déti a jiné rodinné
povinnosti jako ocekavané prekazky standardni participace Zeny na pracovnim
trhu byly zminovany pouze nékolika malo zenami. Na ptikladu Zivotniho stylu
sledovanych zen autorky ukézaly, ze k rozvinuti konfliktu mezi placenou praci
a péli nemusi vibec dojit, protoze ani jedna ztéchto sfér nefiguruje na
prednich mistech hodnotového Zebticku. Piedstava Zivotnich sfér a hodnot
uspotradanych do jasné strukturované hierarchie byla nahrazovana ptiklonem
k pojeti zivota jako vice-dimenzionalniho projektu (,,multi-active live®).

Vyzkum prvorodicek a bezdétnych Zen po tFicitce

Nasledujici text vychazi z analyzy kvalitativniho vyzkumu a neklade si proto
za cil ovéfit nékterou z vyse nastinénych teorii. Detailnéji se zaméfuje pouze na
jeden z aspektl popsané problematiky, a to na vyznam placené prace v prubéhu
zivotniho b&hu a v souvislosti s tvahami o matefstvi. Vyzkum se inspiruje
predloZzenymi teoriemi a je veden otazkou, zdali a do jaké miry se vyznam
pfiznavany placené praci v prubéhu €asu meéni, jak jsou tyto vyznamy kon-
struovany v souvislosti s ostatnimi Zzivotnimi aktivitami a kone¢n¢, jak je
placend prace zvyznamnovana v priabéhu rozhodovani o matefstvi. V analyze
sleduji, jak se vuvazovani sledovanych Zen promita vliv socialni politiky a
instituci, respektive existujici moznosti ve sladéni zaméstnani a péce o dite, ale
také napftiklad kulturni normy a hodnoty souvisejici s matefstvim.

Vyzkum probéhl v letech 2005 — 2008 s tematickym zaméfenim na zivotni
drahy a reprodukéni strategie zen starSich tficeti let. Sbér a analyza dat
korespondovaly s konstruktivistickou verzi zakotvené teorie. (Charmaz 2006)
Data byla sesbirana pomoci hloubkovych, nestandardizovanych rozhovort
s celkem 35 Zenami. V prvnim piipadé slo o 20 matek, které porodily své prvni
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dit& po tiicitce, ve druhém o 15 bezdétnych Zen stejného véku* °. Ugastnice
vyzkumu byly kontaktovany v ramci socidlnich siti vyzkumnice a nasledné
technikou snéhové koule. Mezi konverzacnimi partnerkami pievazuji zeny
s vy$§im vzdélanim (20 vysokogkolagek, 13 SS vzd&lani s maturitou a 2 vyu-
¢ené), coz je dano moznostmi vyzkumnice a jejich socidlnich siti a mensi
ochotou zen s niz§im vzdélanim k ucasti na téchto typech vyzkumd.

Rozhovory byly se souhlasem konverza¢nich partnerek® nahrany na dikta-
fon, doslovné piepsany a analyzovany s pomoci programu Atlas.ti (délka roz-
hovora se pohybovala v rozmezi od 40 minut do dvou hodin). Pribéh analyzy
dat probihal metodou konstantniho srovnavani, identifikaci kategorii — jejich
vlastnosti a dimenzi, trojim typem kodovani (otevienym, axialnim a selektiv-
nim) s cilem usporadat je do soubort a rodin kodd. (Strauss — Corbin 1999)

Prestoze vyzkum nebyl primarné orientovan na pracovni kariéry sledova-
nych Zen, placend prace vyznamné strukturovala jejich biografie a pfimo
i nepfimo ovliviiovala jejich tvahy o matefstvi. Béhem analyzy byly rozliSeny
rizné dimenze placené prace (,,prace jako zvyk®, ,prace jako rutina“, ,,prace
jako emancipace atd.), jejichz vyznam a obsah byl dale zkouman a davan do
souvislosti s ostatnimi Zivotnimi aktivitami. V nasledujicim textu ukazuji na
jednu stranu to, jakym zplisobem se vyznam placené prace v pritb¢hu zivotniho
béhu a v kontextu jinych zivotnich sfér méni a jak je konstruovan a vyjednavan
v kontextu existujicich moznosti harmonizace vefejné a soukromé sféry.

Prace v obdobi nové Zivotni faze

Podle nékterych autorti, jez se vénuji teoriim a vyzkumu zivotniho béhu,
dochazi od Sedesatych let minulého stoleti k jeho postupné destandardizaci.
(du Bois-Reymond 1998; Elchardus — Smits 2006; Vinken 2007) Kromé roz-
volnovani prechodll mezi jednotlivymi zivotnimi fazemi a jejich zvratitelnosti
(mohou se vracet nebo nepfijit viilbec) se mluvi také o vynofovani nové Zivotni
etapy (post-adolescence, pozdni mladost nebo mlada dospélost). Ta je vsuno-
vana mezi obdobi dospivani a dospé€lost a vyznacuje se absenci nékterych
znaki dfive spojovanych s dospélosti — manzelstvim a rodiCovstvim. Podobné
zmény v zivotnich drahach jsou od devadesatych let indikovany i v Ceském
prostiedi. (Napt. Tomasek 2006)

Bezdétnost nebo matefstvi v tomto véku pfitom nesmély byt zapfic¢inény biologickymi bariérami plodnosti (neplodnosti,
dlouhodobou nemoci atp.).

Prozitek bezdétnosti nebo matefstvi mohl ovlivnit zpiisob vypovédi Zen, a to pfedevsim v ptipadé retrospektivniho pohledu
matek: vypravéni aktérek nelze v tomto ptipadé chapat jako reflexi toho, co se skute¢né odehralo, ale jako zpisob, jakym
svoji minulost aktualné konstruuji. Zpétna rekonstrukce udalosti a minulych zkuSenosti je ovlivnéna situaci, ve které se Zena
pravé nachazi. (Sandelowski — Holditch-Davis — Harris 1990) Zatimco nechténé bezdétné Zeny se ocitaji tvafi v tvar
zvySujicimu se véku a matefské touze a tuto situaci jsou nucené aktualné fesit, jiné Zeny, které mohly projit podobnym
obdobim v minulosti, na n&j vzpominaji uz jen z pozice aktualné prozivaného matefstvi. I navzdory této skute¢nosti je na obé
skupiny Zen ve vyzkumu nahliZeno jako na celek, coZ je umoznéno podobnosti jejich Zivotnich piib&hu.

Ugastnice vyzkumu jsou v textu uvedeny pod prezdivkami.
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Vétsina zen, které se zcCastnily vyzkumu, prosly v dospélosti fazi, kdy
zustavaly z vlastniho rozhodnuti nebo vlivem okolnosti bezdétné (prestoze
nékteré byly vdané). Hranice tohoto obdobi pfitom nelze obecnéji definovat:
zatimco nekteré vstoupily po dosazeni tficeti let do matefské faze, jiné zlstaly
vice ¢i mén¢ dobrovolné bezdétné. U mnohych z nich Ize vSak odlisit obdobi,
kdy o matefstvi sice pfemyslely, ale pouze jako o budoucim planu a nasledujici
fazi, kdy jiz zacaly svou bezdétnost aktualné fesit (staly se matkami, zacaly
intenzivn¢ hledat partnera, se kterym by mély dité, rozhodly se matefstvi dale
odlozit). V obdobi, kdy realizace matefstvi byla odsouvéna do budoucna, byla
prace dulezitou zivotnich naplni. Vyznamy, které Zeny svému zaméstnani
prikladaly, se vSak mohly lisit.

Prdce jako zpiisob emancipace

Néekteré zeny nepokracovaly studiem na stiedni nebo vysoké Skole a zacaly
brzy pracovat, mimo jiné i proto, aby se osamostatnily od rodi¢li. Prace jim
umoznila najit si vlastni bydleni a zbavit se finan¢ni zavislosti na rodicich:

Dodélavala jsem stredni a na vysku jsem pak nesla, protoze jsem nevédéla, co
by mée bavilo, taky jsem si Fikala, Zze na to nemam ... a hlavnée jsem se chtéla
néjak odtrhnout, chtéla jsem byt nezavisla, prosté odesla jsem od rodicii do
Brna, tam jsem pracovala ... délala jsem kancelarskou praci, ktera mé moc
nebavila.

Veronika, 31 let, bezdétna, stfedoskolské vzdélani.

Nastup do zaméstnani ma spiSe utilitdrni charakter, primarni je financni
zajem souvisejici s moznosti sebezabezpeCeni. Dalsi aspekty zaméstnani, jako
je naptiklad osobni uspokojeni z prace, se stavaji podruznymi, i kdyz zaroven
nejsou vylouceny. Nicméné pravé ty zeny, které zacaly pracovat primarné
z diivodu osamostatnéni se od rodicli, své zaméstnani po Case zmeénily a zacaly
hledat jinou praci, ktera by je nejenom zivila, ale také osobné¢ napliiovala.
Nékteré z nich si také riznymi zptsoby (rekvalifikaéni kurzy, studium stfedni
nebo vysoké skoly) doplnily studium jiz pii zaméstnani, ¢imz se jim oteviely
nové profesni moznosti a zvysila se pravdépodobnost statusové i prostorové
mobility. K navratu do vzdélavaciho procesu ¢i ke zméné profese u nich
dochazi v relativné pozdnim veku (okolo tficeti let), coz implikuje posun i v ji-
nych Zivotnich oblastech a pfi rozhodovani o matetstvi. Odklon od vrstevnic
probiha riznym zptsobem: jednak z hlediska strukturace a vyplnéni Casu, ale
také v roving identity. Casto se totiz ocitaji v kolektivu mladsich Zen (a muzi),
s nimiz pak pfirozené sjednocuji své zajmy a hodnoty. K praci jako zdroji
osobniho naplnéni a seberealizace se dostavaji v jiném véku a jinym zplisobem
nez jejich vrstevnice a shodou dalSich Zivotnich okolnosti (pfedevsim absenci
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dlouhodobého partnera) u nich dochazi i k odlisnému casovéani a planovani
materstvi.

Dusledkem vyvazani z tradi¢nich lokalnich a rodinnych vazeb zacali byt
jedinci schopni vyznamnéji ovliviiovat konstrukci své vlastni biografie. (Gid-
dens 1992; Beck 1992) N¢které Zivotni tranzice proto mohou byt oddalovany,
obdobi mezi nimi se prodluzuje, nebo vékové vyznamnégji variuji. Nékteri
autofi mluvi v souvislosti se soucasnym zivotnim béhem o tzv. jojo efektu
(,,yo-yo-ization of life course) — v pritbéhu celé biografie dochazi ke kombi-
naci raznych roli, tedy i té€ch, které se diive vazaly jen k urcité zivotni fazi. (du
Bois-Reymond 1998; Elchardus — Smits 2006; Vinken 2007) Na zivotnim b&hu
zminénych konverzacnich partnerek je patrny disledek jo-jo efektu, kdy
odsunuti jedné zivotni faze nebo navrat k ni (zde na ptikladu vzdélani) ma za
disledek odklad dalsich fazi (manzelstvi, rodi¢ovstvi) a tedy odklon od ,,nor-
malniho* Zivotniho béhu nebo jeho naruseni.

Ponékud odlisny zpisob prace jako prostiedku emancipace, osamostatnéni
se a dosazeni nezavislosti se projevil také ve vypovedich o dillezitosti vlastniho
bydleni. Pro mnohé Zeny bylo pfed samotnym vstupem do matetské faze
zasadni vydélat si na vlastni byt. Potfeba samostatného prostorového zabezpe-
¢eni pred rozhodnutim stat se matkou byla pro mnohé z nich klicova. Ne vzdy
je vsak tato potieba nutné spojovana s piipravou na matetstvi, ¢asto jde pouze o
jeden ze znak této zivotni faze, ktery je materidlnim potvrzenim schopnosti zit
samostatné a nezavisle:

...a chtéla jsem si ten byt poridit sama, hodné jsem ho chtéla, ja nevim proc,
ale prosté chtéla jsem si ho poridit sama, bez partnera, prosté abych ten byt
méla, strasné jsem na tom Ipéla a obetovala jsem tomu cokoliv.

K4ja, 33 let pfi narozeni 1. ditéte, stfedoskolské vzdélani.

Prestoze je samostatné bydleni asociovano s nezavislosti, redukci povin-
nosti, moznosti vénovat se ve zvySené mire kariéfe a svobodou v rozhodovani,
jak travit volny ¢as (Jamieson — Morgan — Crow — Allan 2006), podle fady
zahrani¢nich studii zaméfenych na samostatné zijici zeny v produktivnim véku
(mladé, bezdétné, dosud nesezdané) jde u nich vice o souhru neptiznivych
okolnosti a nutnost nez touhu po tomto zplsobu zivota. (Chandler 1991;
Gordon 1994; Sharp — Ganong 2007) Pozitivni vnimani samostatného bydleni
muze byt vyznamné ovlivnéno veékem. Lewis (2005) identifikovala kladné
hodnoceni tohoto zptisobu bydleni zejména u mladSich Zen jako vyjadieni
emociondlni, financni a prostorové nezavislosti na rodi¢ich. Samostatné
bydleni se stava soucasti zivotniho stylu, ale pouze v Zivotni fazi, ktera neni
spojovana srodinou a deétmi. StarSimi Zenami (tficet a vice let) jiz takto
pozitivné ozna¢ovano nebylo.
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V ceském kontextu se timto tématem zabyval Tomasek (2006), ktery u mla-
dych singles (muza i Zen) naopak popisuje jejich touhu po bydleni v jedno-
¢lenné domacnosti. Zejména u zen ji vysvétluje jako snahu vyhnout se gende-
rové nevyrovnanému uspofadani domacnosti (at’ jiz zakouSeného v détstvi,
v ramci primarni rodiny nebo v dospélosti, ve zkuSenosti s vlastnim partne-
rem). Potieba mladych singles zajistit si vlastni, samostatné bydleni mtize byt
dana jednak nartistem svobody a moznosti po roce 1989, ale také prosazovanim
tzv. individualiza¢niho habitu, ktery ma zdroj ve zplsobu zivota v redlném
socialismu (dlraz na tradicni déleni genderovych roli a zaroven vysoka mira
rozvodovosti). (Tomasek 2006; BartoSova 2009)

Pro konverza¢ni partnerky v mém vyzkumu znamenalo samostatné bydleni
potvrzeni vlastni schopnosti nezavislého zivota (na rodicich, na partnerovi)
i vyraz nutnosti spolehnout se pouze na své vlastni zdroje a pfijmy. Ve shod¢
s vyzkumem Lewis (2005) vsak byl tento zptisob bydleni upfednostiiovan jen
do doby, nez zeny zacaly touzit po rodin¢€ a détech. Rodina je ve vypovédich
konverza¢nich partnerek stile vyznamnym zplisobem zobrazovéna jako
spole¢né bydleni s partnerem (manzelem) a détmi v jedné domacnosti. (Viz
také Haskova — Zamykalova 2006)

Prdce jako zdroj financovani jinych aktivit

Zatimco pro né€které konverzacni partnerky byla prace v urcité fazi zivota
jednou zjejich hlavnich aktivit, pro jiné Zeny byla prostfedkem, jak se
realizovat ve sféfe volného Casu. Zejména Zeny s niz§im vzdélanim, pro které
byla profese spiSe zdrojem pfijmu nez osobniho uspokojeni, se v uréitém
obdobi zaméftily na volnoCasové aktivity, které u nich hraly podobnou
(seberealiza¢ni) roli jako u jinych zen jejich zaméstnani. Sandra — pokladni
v supermarketu — vylicila své zaméstnani jako velmi Casov€ naro¢né, neuspo-
kojivé, tnavné, nejisté. Pfesto vSak kladn¢€ hodnotila obdobi, kdy se mohla
vénovat jinym aktivitam, nez je matefstvi:

...abych vam fekla pravdu, tak jako kazda mlada holka uvazuje ve dvaceti, Ze
se vdad a bude mit dité, to bylo treba v mém pripade, a pak se viastné stalo, ze
najednou to preslo, ta horecka, byt prosté vdana a mit déti, protoze je treba
taky néco hezkého zazit.

Sandra, 34 let pii narozeni 1. ditéte, vyuCena.

Prace ji umoznila financovat napiiklad dovolené s ptateli, na které méla
vzhledem ke své bezdétnosti také dostatek ¢asu. Podobny vyznam prace zda-
raznovaly i jiné konverzacni partnerky, pro které byla jejich profese zplisobem
seberealizace, ale ne jedinym. Diky praci mohly uskute¢iiovat i volnocasové
aktivity, které tvorily dalsi dileZitou napln jejich Casu:
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Kromé prace, ktera mé bavila a neméla jsem ditvod opousteét ji, treba Ze bych
odesla na materskou, prosté tou praci si clovek vydélal na konicky, o viken-
dech, o dovolené, zase prosté néjakd jina zabava. Tak mé to napliiovalo,
uspokojovalo, Ze jsem necitila jesté potrebu byt doma s ditétem...

Kamila, 33 let pfi narozeni 1. ditéte, vysokoskolské vzdélani.

Oddalovéani mateiské faze v ptripad¢ téchto Zen souvisi vice se zaméfenim na
volnocCasové aktivity nez na jejich zaméstnani. PiestoZze zaméstnani veénuji
v bezdétném obdobi velkou ¢ast svého Casu podobné jako jiné konverzaéni
partnerky, seberealizacni potencial spattuji spi§ ve sféfe volného Casu.

Prace jako seberealizace a vyplnéni Casu

Pro vétSinu Zen ve vyzkumu, o néco vyraznéji pro vysokoskolsky vzdélané
konverzacni partnerky znamenala prace vtomto obdobi jeden z dulezitych
zdrojl seberealizace. Zejména vysokoskolackam se poprvé naskytla piileZitost
zurocCit dlouholetad studia a vyzkousSet si praci v oboru, ktery si zvolily. Faze
zameéstnani prichazi téméf automaticky po fazi vzdélani, jind moznost nebyva
zvazovana. Z nekterych vypoveédi je ziejmé, ze ziskani pracovnich navykl po
dokonceni Skoly je chapano téméf jako povinnost. Prace se pak pro mnohé
z Zen stava jednou z hlavnich Zivotnich nédplni a Casto ji obétuji veskery svij
cas:

Dalo by se rict, Ze moje prdace byla takova dost vyrazna kariéra, protoze jsem
se setkavala se spoustou lidi z odborny sféry a byla jsem pro née hvézda a roz-
hodné mé to vzdycky bavilo — ze zacatku jsem byla hroznej workoholik. Bylo to
Sileny, byla jsem v praci 11 hodin a mozna mé to svym zpusobem ty vztahy taky
trochu kazilo ... je fakt, Ze od tech 25 do 29 by mé bylo hodné lito, kdybych
musela opustit ten sviij ourad...

Evelina, 34 let pfi narozeni 1. ditéte, vysokoskolské vzdélani.

Prestoze Evelina nazyva svou praci ,kariérou®, v dalsi vypovédi zaroven toto
oznaceni zpochybnuje a vysvétluje:

...nejsem typ, ktery si zaklada na svoji kariére, spis jsem to delala strasné
nevypocitave, ze jsem tam travila ty prescasy, aniz by to bylo nutny, ne ze by je
nekdo platil, spis to byla moje zodpovédnost viici klientium...

Maximalni nasazeni v praci v této fazi zivota u nekterych konverza¢nich par-

tnerek mélo patrné pficinu i v zivotnim stylu singles. Chybéjici dlouhodoby a
perspektivni vztah a vidina brzkého zaloZeni rodiny umoznuji vénovat pracovni
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sféte nebyvale velky prostor’. K absenci jiného zptisobu seberealizace mimo
oblast prace se pridruzuji také vysoké naroky zaméstnavatele, ale i entuziasmus
mladych zen k praci. PfestoZze fada z nich ziskala ve svém oboru mnoho
hodnotnych zkuSenosti, dosahla vyssich pracovnich pozic a zajistila si vysoké
ptijmy, necharakterizuji samy toto obdobi jako prvoplanové budovani kariéry:

...dalo by se Fict, Ze jsem délala kariéru, ale ne kvili kariére, ale spis, abych
ten cas néjak vyplnila. A ty roky bezely a ani mi to neprisio.
Markéta, 38 let pfi narozeni 1. ditéte, vysokoskolské vzdélani.

Konverzacni partnerky na jednu stranu pouzivaji vyraz ,kariéra“ jako vystizny
pro zivotni styl této etapy, zaroven odmitaji pfipustit, Ze by tento zpiisob Zivota
volily zcela dobrovolné nebo védomé. Smysl prace jako ¢innosti, ktera ¢lovéka
napliiuje a uspokojuje, se prolina s praci jako vyplnénim prazdného prostoru,
ktery by mohl byt naplnén né€fim jinym, napiiklad rodinnym Zivotem.
Budovani kariéry jako legitimni Zivotni naplné Zeny je mozné pouze v urcitém
obdobi, které ohranicuji vékové normy matefstvi, jak bude ukazano v dalsi
kapitole. Pojem kariéra v sob¢& zahrnuje konotace kontinuity a vzestupnosti, coz
vysvétluje, proC se zeny zdrahaji takto jednoznacné definovat svou praci.
Vétsina z nich totiz pocitd s obdobim rodi¢ovské dovolené, ktera v Ceském
kontextu znamena cCasto dlouhodobé a tedy i zasadni preruseni pracovniho
procesu. Pravdépodobné i ztohoto divodu ma proto pouziti slova kariéra
v rozhovorech pejorativni nadech ve snaze se od n&j distancovat®. Kariéra je
totiz stale chapana jako protiklad matefstvi, coz vSak pouze odrazi realné
moznosti zen ve skloubeni zaméstnani a rodiny.

Dlouhodobé pracovni kariéry v kontextu rozhodovani o materstvi

Zapadni model matefstvi spatiuje naplnéni Zeny skrze jeji potfebu poskytovat
péci svym détem, ale zaroven se rozvijet jako nezavisly jedinec prostfednic-
tvim kariéry, kterou si sama zvolila. (Castles 2003; Bernardi 2005; Guendouzi
2006) Soucasné¢ by Zena méla byt pfipravena a pfistupna vykondvat své
matefstvi jako primarni pecovatelka o dité (intensive mothering practices).
(Arendell 1999) Piestoze Zeny jiz davno vstoupily na trh prace, je Zenstvi stale
vyznamnym zptisobem konstruovano skrze pééi a odpovédnost za vztahy. Zeny
jsou povazovany za zodpoveédné za rodinny Zivot a rodi¢ovstvi ve vyssi mife

7 Podle kvantitativniho vyzkumu Ettlerové (2007) tietina dotazanych svobodnych jedinci ve starsi vékové kategorii 25-29
let se nedokazala ubranit tomu, aby prace ovliviiovala jejich soukromi. Pro kazdého tfinactého respondenta byla prace
natolik dilezita, Ze ji svlij soukromy Zivot i podfizovali. V obou pfipadech $lo Castéji o vysokoskolsky vzdélané respondenty.
8 Nektefi autofi (Byrne 2003, Macvarish 2006) upozoriuji, Ze zejména mladi, bezdétni singles se zdrahaji oznacovat svou
praci v terminech kariéry a zavazku, aby se tim vyhnuli stigmatizaci sama sebe jako téch, ktefi davaji prednost praci pred
rodinou.
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neZ muzi, bez ohledu na obecné usilovani o genderovou rovnost i bez ohledu
na zlepSovani vefejné péce o malé déti. (Elvin-Nowak — Thomsson 2001)

Cesky kontext se navic lisi od zapadoevropskych zemi nedostateénou
podporou genderové rovnosti a nedostatkem vetejnych zatizeni pro predskolni
deti. Po roce 1989 bylo rodinnou socialni politikou podpofeno pfeneseni péce o
déti do rodin’® (re-familializace) a v podminkach trzn& fungujici spole¢nosti
posilen socialisticky model familialismu. (Sirovatka — Bartakova 2008) Podle
Saxonberga a Sirovétky (2007) se situace v Ceské republice postupné posunula
od socialistického modelu ,,genderované de-familializace®, kdy zeny pracovali,
ale nebudovali kariéru, ke konzervativngjsi cesté ,,re-familializace”, kdy se
neoCekava, ze Zeny budou pfi soubézné péci o malé dit€¢ pracovat, ale jsou
podnécovany k opusténi veskerych kariérnich aspiraci a odchodu do soukromé
sféry po dobu, kdy je dit€¢ malé. Neochota zen podfidit se tomuto modelu muze
mit za nasledek odsunuti jejich reprodukénich planti nebo jejich zménu.

V dobé, kdy vétsina zen zahrnutych do vyzkumu zacala uvazovat o rozhod-
nuti stat se matkou, méla jiz za sebou dlouhodobéjsi pracovni zkuSenost.
Z hlediska reprodukénich strategii je mozné je rozlisit na 1. Zeny, které dité
chtély, ale nemohly je mit z divodu absence partnera, 2. Zeny, které matefstvi
dale odkladaly na vhodngjsi dobu, 3. Zeny, které si nebyly jisté, zda mit ¢i
nemit dit¢ a 4. Zeny, které se rozhodovaly zistat bezdétné. (Blize viz BartoSova
2009) Nasledujici podkapitoly budou vénovany prvnim dvéma skupinam Zen,
které se matkou stat chtély. V jejich uvazovani o matefstvi hraje prace
vyznamnou roli.

Prdce jako rutina a nahrazka

Zejména zeny, které v urCité fazi svého zivota zacaly intenzivné touzit po
ditéti, oznacCovaly svou praci s pifibyvajicim vékem za stale vice rutinni,
nudnou, neuspokojujici:

.1 v té prdci, ke konci, jsem si Fikala, ze uz nic nema smysl. Viibec. Nejaké
jednani se zakaznikem, k cemu. Ja uz jsem byla vitbec nastvana na to zamést-
nani a nazhavend, ze musim tu zménu udélat, vénovat se partnerovi a doufat
tedy, Ze se nam zadari (mit dité — pozn. autorky).

Markéta, 38 let pfi narozeni 1. ditéte, vysokoskolské vzdélani.

Pokud jsou vnimany pozitivni aspekty prace, neni divod uvazovat nad
alternativami, ve chvili, kdy prace dlouhodobé&ji vyplnuje veskery denni cas,
zasahuje do ostatnich Zivotnich sfér a je zdrojem unavy a vyCerpani, mtze byt

’ Institucionalni péce o nejmensi déti (do 3 let veéku) ustupuje od pocatku 90. let do pozadi ve prospéch rodicovské péce.
Vlivem hodnotovych i demografickych zmén se téméf patnact set jesli na konci 80. let 20. stoleti do dnesni doby
zredukovalo na zhruba 50 zatizeni. (Hohne 2008)
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vniména jako neplnohodnotna nahrada neexistujiciho partnerského nebo rodin-
ného Zivota:

Byla jsem si védomad, zZe praci vénuju az moc, a vlastné si tim néco nahrazuju.
Takze najednou jsem byla rada, ze nemam cas drzet vikendy a nepracovat od
rana do vecera. Prosté piijit z prdce a jit si zabéhat. Zila jsem tak casto praci,
Ze jsem si nahrazovala to, co mi chybélo. Ne zZe bych si to nemohla priznat. Ja
jsem si to klidné priznala, kdyz ta véc (partner a rodina — pozn. autorky)
nebyla, tak jsem si to nahrazovala védome.

Dagmar, 34 let pfi narozeni 1. ditéte, vysokoskolské vzdélani.

Predev§im zvySujici se vék a védomi vékovych hranic reprodukéniho
obdobi vedlo Zeny k odmitavému postoji vic¢i zaméstnani a uptednostiiovani
matefstvi jako nejdilezitéjsi zivotni sféry. Zasadni roli zde sehravaji vékové
normy matetstvi — spoleCnosti sdilené ptedstavy o nejvhodnéjsim véku pro
matefstvi a o v€kovych hranicich matefstvi. Jejich vliv je ve vypovédich Zen
patrny, a to i pfesto, ze definice téchto limitl je znacné fluidni. (BartoSova —
Slepi¢kova 2008) Pravé predjimani matetfské faze a vékovych norem matetstvi
muze zpusobovat nespokojenost v zaméstnani a touhu po zmeéné¢, a to zejména
tehdy, kdyz zena nemé dlouhodobého partnera a tedy vidinu, Ze svoji matef-
skou touhu v budoucnosti naplni. Nespokojenost a nenaplnéni v oblasti partner-
ského a rodinného zivota se odrazi i ve sféte prace a zviditeliuje jeji negativni
aspekty, které jina skupina zen takto vnimat nemusi (viz dalsi kapitola).
Odchod na rodicovskou dovolenou miize byt definovan také jako moznost
»Zbavit® se neuspokojivé prace:

Meéla jsem praci, ktera uz mé pomalu prestavala bavit, takze kdybych neotéhot-
néla v té dobé, tak zménim praci, protoze ja jsem tam, kde jsem pracovala, uz
mé to neuspokojovalo a chtéla jsem zacit néco jiného, takze ta zmeéna nakonec
prisla takto, nabizelo se to.

Dorota, 31 let pii narozeni 1. ditéte, vysokoskolské vzdélani.

Zeny poéitaji s tim, Ze jejich pracovni draha bude preruena, coZ jim na
jednu stranu znesnadiiuje budovani kariéry, na druhou stranu je od ni do jisté
miry osvobozuje. Pferuseni pracovniho procesu vnimaji mnohé znich jako
ocekavanou a vitanou zménu. Implicitnim pfedpokladem této zmény vSak je
podpora partnera, ktery pfijme tradicni zivitelskou roli. Zatimco muz (otec) je
za téchto podminek nuceny orientovat se na kariéru a zajistit pravidelny ptisun
financi pro rodinu, Zena se muze od téchto aspektli zaméstnani oprostit a hledat
si praci na zaklad¢ jinych kritérii (naptiklad méné¢ placenou, méné prestizni, ale
vice osobn¢ uspokojujici nebo méné Casoveé narocnou). Prestoze muze byt tento
disledek tradi¢niho dé€leni roli vniman jako zisk zeny, je mozny pouze za
podminek, které nemohou byt piedem zaruceny: pifedevsim je nutné se spoléhat

Sociolégia 43, 2011, ¢. 2 169



na to, Ze muz svou roli bude ochoten a schopen vykonavat i do budoucna, coz
mimo jiné piedpoklada stabilitu rodiny a vylucuje rozvod. Rozhovory se Ze-
nami také ukazuji, ze ony samotné piijimaji toto uspotradani roli ambivalentné a
zatimco nékteré jeho aspekty vitaji, jiné odmitaji. Konverza¢ni partnerka Anna,
ktera upfednostnovala péci o dit€ a své zaméestnani hodnotila jako neuspoko-
jivé, kladla diraz na tradicni déleni roli:

On (partner — pozn. autorky) mi kdysi ze srandy vikal, Ze s nim (s ditétem —
pozn. autorky) i doma bude. To jsem teda Spatné nesla, mnée to prijde strasny,
mné prosté prijde, Ze ty role by se tak mély zachovat, Ze ten chlap by meél
vydélavat a zZe ta Zenska by se méla starat o dité.

Anna, 34 let pfi narozeni 1. ditéte, stfedoskolské vzdélani.

Na druhou stranu vSak zvazovala, zda si muze dovolit mit vice déti a vadilo ji,
ze partner toto rozhodnuti vcetné piebrani odpovédnosti za dalsi déti nechava
zcela na ni:

...takze ja bych rozhodné chtéla vic deti, ale hrozi tady teda, Ze budu vyleha-
vat'’ a Tonda to nechdvd na mé, Ze to je moje volba. A to mi vadi.

Zcela tradi¢ni model délby roli v rodiné se z pohledu soucasnych naroki
zen zda byt neudrzitelny, a to i presto, Ze jej samy upfednostiuji. Pomyslné
zisky vyplyvajici z tohoto faktu zlstavaji z hlediska objemu vykonavanych roli
a spoleCenské prestize (méfené financnim ohodnocenim) nakonec na strané
muze. Z rozhovort vyplynulo, Ze zatimco pfijeti Zivitelské role u muzi zname-
nalo Casto jejich mensi angazovanost v rodiné a domacnosti, zadna Zena, ktera
vyjadfovala prani zastat v domacnosti a u déti (i v dobé po uplynuti rodi¢ovské
dovolené), si nakonec toto uspoiadani nemohla dovolit. Finan¢ni situaci rodiny
nehodnotili partnefi nikdy natolik dobfte, aby si mohli dovolit vzdat se jednoho,
ttebaze nizs§iho platu. Vedle rostoucich pracovnich aspiraci Zen je jejich vysoka
participace na pracovnim trhu podporovana i pretrvavajici ekonomickou
nutnosti jejich aktivity. (Bartakova 2008) Zatimco zapojeni zen do sféry prace
neni zpochybiiovano, ale chapano jako samoziejmost, muzovu angazovanost se
v ,.neviditelné” sféfe soukromi (v péci o déti a domacnost) stejnou mérou
prosazovat nedafi.

Prace jako zvyk

Opacny pristup k praci se ukdzal byt u Zen, které nepochybovaly o tom, ze dité
mit chtéji, ale i s pfibyvajicim vékem konecné rozhodnuti o matefstvi odkla-
daly. Samy to vysvétlovaly absenci pocitu, ktery by jim napovédél, ze prave

10 ., . , L. . P P . 5
Konverzaéni partnerka prosla po prvnim porodu zdravotnimi komplikacemi, vyrazem ,,vylehavat® oznacuje moznou
obavu z podobnych potizi pii dalsich porodech.
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nyni je ta spravna doba k otéhotnéni. Zda se, ze pravé jejich zaméstnani bylo
jednou z pri¢in odkladani matefstvi. Neda se pfitom fict, Ze by se jednalo
o Ipéni na kariéfe a neschopnost vzdat se urcité ,,vydobyté“ pozice na pracov-
nim trhu jako spi§ o dlouhodoby zvyk na bezdétny Zivotni styl, ve kterém je
prace jednou z hlavnich naplni. Pro vétSinu téchto zen je také typické, ze zily
dlouhodobé¢ s partnerem a mély proto (na rozdil od piedchozi skupiny Zen)
vetsi jistotu, Ze budou mit moznost kdykoliv své reprodukéni plany naplnit.
Nékteré z nich se zmiilovaly o velké vytizenosti v praci. Takto odpovédéla
konverzaéni partnerka na otazku, zdali ji prace napliuje:

No, ja pracuji na hranici snesitelnosti — ne porad, ne kazdy den, jen urcité uise-
ky, kdy treba musime plnit kvartalni plan, tak to je opravdu na odvoz do bla-
zince. Jestli mé to napliuje — urcite mé napliuje, Ze jsem v kontaktu s lidmi,
protoze jsem v kontaktu s hodné lidmi vysoko postavenymi, tak se dozvidam
plno véci, mam prehled o ekonomice, takovy globalnéjsi ... nenapliuje me ta
kazdodenni cinnost, vypisovani papirit a rutina, to ne, ale celkové prace v ban-
kovnictvi ano ... mam tady néjaky plat, ktery si myslim, Ze je na pomery naseho
regionu velmi dobry, ¢imz si zajistuji urcity Zivotni standard...

Slavka, 34 let, bezdétna, sttedoskolské vzdélani.

Vypovéd Slavky ukazuje tii aspekty prace, které upeviuji zavislost na ni.
Za prvé jde o dosazeni urcitého Zivotniho standardu zajisténého vysokym fi-
nan¢nim ohodnocenim. Penize jsou definovany jako jeden ze symboli tispéchu
ve sféfe prace a také zplsob sebezajisténi, jehoZz ztrata mlze byt provazena
zivotni nejistotou (i kdyz ne néjak konkrétné definovanou). Druhym dtlezitym
rozmérem prace je stres, ktery je sni Casto spojen. O maximalni vytiZenosti
v zaméstnani a stresu, ktery z ni vyplyva, mluvilo vice zen, definovan vsak
byva rozporuplné. Na jednu stranu je samoziejmé vniman negativné jako velka
fyzicka i psychicka zatéz, na druhou stranu je popisovan jako hnaci motor.
Konverzacni partnerka Emilie, pracujici ve vys$si manazerské pozici, popsala,
jak ji neustala ,,hladina stresu“ udrzuje aktivni do té miry, Ze ,,za celou dobu
svého zaméstnani nebyla ani nemocna . Podle jeji vypovédi je stres podobny
droze, které lze jen tézko odvyknout a kterd pomaha udrzovat kazdodenni
pracovni rytmus. Nemén¢ dilezity je konecné také spolecensky rozmér zamést-
nani, kdy prace zajistuje pravidelné socialni kontakty a vztahy.

Je pfiznacné, Ze zeny, které takto popisovaly svlij vztah k praci a charakter
své prace, zarovein do budoucna pocitaly s tim, ze zlistanou doma s ditétem,
Casto 1 po celou dobu rodicovské dovolené. Myslenku, ze by pokracovaly
ve svém zaméstnani a o dité se staral partner, zavrhly jako pro né€ nepiipustnou
variantu. Zaroven vSak vyjadiovaly urCité obavy a nejistotu z radikalni zmény
dosavadniho zivotniho stylu, jeZ nastup na rodi¢ovskou dovolenou podle nich
provazi. Dlouhodoby zvyk na Zivotni styl a standard, ke kterému prostfednic-
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tvim svého zaméstnani dospély, se stava prekazkou jeho zmeény, ktera, prestoze
chténa a o¢ekavana, je zaroven oddalovana''.

Ve vyzkumu byly zachyceny také zkuSenosti Zen, které se jiz matkou staly.
Nasledujici uryvek zrozhovoru s Annou, ve kterém vysvétluje svij brzky
navrat do zaméstnani po narozeni dcery, zajimavé koresponduje s ,,pfed matet-
skymi* zkuSenostmi jinych Zen a jejich vztahu k placené praci:

...kdyz uz je clovek takhle porad zvyklej pracovat, stane se to nedilnou soucasti
vaseho zZivota a je pak strasnée tézky dostat se na jinou kolej. Samoziejme, Ze
treba rok po porodu jsem pracovala minimdlné, ale pak mi to zacalo schazet.
Uz clovéek premysli, Ze je tak navyklej, ze praci venoval tolik a tomu vzdélani —
ja jsem jeste studovala postgradual — tak to chce néjak vyuzit. Je to o pocitu
odpovédnosti, vii¢i vzdélani, praci ... a pak je tu odpovédnost viici Marusce
(dceri — pozn. autorky) a to se ve mné prosté bije...

Dana, 35 let pii narozeni 1. ditéte, vysokoskolské vzdélani.

Jako jedina konverzaéni partnerka zde Anna explicitné zminila jesté jeden
aspekt zaméstnani, ktery mize dlouhodoba pracovni zkuSenost pfinaset. Pla-
cena prace muze byt vnimana také jako urcitd apriorni povinnost, souvisejici
s dosazenym vzdé¢lanim, odpovédnosti v zaméstnani — v pieneseném slova
smyslu jako povinnost viiéi spole¢nosti. Zeny s vy$sim vzdélanim nechapou
praci jako ,,moznost“ nebo ,,pravo*, ale ¢asto pravé v terminu ,,zodpoveédnosti®.
(Statham — Vaughan — Houseknecht 1987) Podle vyzkumu Bailey (2000) je
novou stiedni tfidou konstruovan vyznam prace nejen ve smyslu finanéni
odmeény, statusu nebo socialni integrace, ale také jako prostfedek hodnotového
pfinosu spolecnosti a vyjadieni etického aspektu sebe sama.

Harmonizace obou sfér a zvladani domacich i profesnich povinnosti vSak
muze vést ke stresovym situacim, k pocitim viny a nedostatku casu. (Guen-
douzi 2006) PiestoZe matefstvi je na Zebficku zivotnich hodnot predkladano
zenami jako jednoznacné nejvyznamnéjsi, v praktickém Zzivoté se miize starost
o dité stfetavat s ostatnimi povinnostmi, které Zeny berou za své.

Utilitarni pojimani prdce

Prace, ktera mize mit v jednom Zzivotnim obdobi podobu vyrazné kariéry, se
mlze stat nasledkem volby matefstvi zcela nevyznamnou. Vysokoskolsky
vzdélana konverzacni partnerka, pracujici po ukonceni Skoly v oblasti védy
a vyzkumu, chapala zalozZeni rodiny jako jednu z mnoha moznych zivotnich

1 Specifické chovani éeskych matek, které nas vyrazné odlisuje od vétsiny vyspélych evropskych zemi, je relativné dlouha
doba preruseni kariéry z diivodii péce o malé dité po jeho narozeni a pak navrat do zaméstnani s naprostou pievahou na plné
avazky. Tato skute¢nost miZe piispivat k obtizn&j§imu naplnéni profesnich ambici Zen i napf. k jejich niz§imu platovému
ohodnoceni a celkoveé horsi pozici na trhu prace ve srovnani s muzi a bezdétnymi zenami. (Kuchafova — Ettlerova —
Nesporova — Svobodova 2006)
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voleb. Ve chvili, kdy se vSak rozhodla pro rodinu, chtéla se ji vénovat maxi-
malnim moznym zptsobem. V dobé&, nez se spolu s partnerem rozhodli, ze
ot¢hotni, proto vedle zaméstnani vystudovala jinou vysokou Skolu, ktera by ji
umoznila lepsi skloubeni rodiny a zaméstnani nez jeji dosavadni profese. O své
pozici védkyné mluvila takto:

...ja jsem vystudovana biochemicka a délala jsem v zakladnim vyzkumu v ob-
lasti protomiky a geomiky. Kazdopadné je to uzasna véc, ale ja rozhodné
nejsem takovy ten typ kariérni védkynée, takze kdyz jsem si rekla, ze nastupuji
na materstvi a ukoncim tu svoji kariérni oblast, tak mi to nedélalo néjakeé vetsi
potize, protoze jsem, tim nechci Fict, ja jsem tam méla sviij viastni vyzkum,
ktery jsem si vedla a vsechno, ale myslim si, Ze kdyz se srovnam s nékterymi
svymi kolegy a kolegynémi, které to skutecné citi, Ze bez toho nemohou zit, tak
to u mé nehrozi. Umim si ten Zivot predstavit i bez toho.

Tereza, 32 let pii narozeni 1. ditéte, vysokoskolské vzdélani.

Konverzacni partnerka nevyloucila zcela, ze se ke svému plvodnimu
povolani vrati, zaroven vsSak planovala mit nejméné tii déti a v jejich raném
véku se jim pln€¢ vénovat. Volba dalsi Skoly (a profese) ji méla zajistit
predevsim socialni kontakty, tak aby vedle matefstvi mohla provozovat i jinou
¢innost, ale méné zdvaznou a ¢asoveé narocnou.

Podobnou strategii zvolila také dal$i zena v dob¢€ narozeni druhého ditéte.
Svou kariéru budovala az téméf do 38 let, kdy porodila prvni dité. V dobé
narozeni druhého ditéte citila potfebu se do vetejného zivota vratit, ale nedélalo
ji problém piijmout podstatné méné placenou a méné prestizni pozici, nez
jakou zastavala v bezdétném obdobi:

Prisla jsem se zeptat tady do -nazev neziskové organizace-, jestli nepotiebuji
nékoho k pocitaciim a ony se zrovna rozjizdély ty kurzy pro maminky, takze tam
Jsem se realizovala hodne, to mi uplné stacilo, protoze stejné jsem nemohla vic
nez jedno dopoledne kviili legislative a abych hledala pani na hlidani, tak to by
trvalo...

Markéta, 38 let pfi narozeni 1. ditéte, vysokoskolské vzdélani.

Na prikladu téchto Zen je vidét, jak vyrazné se muze podstata placené prace
v pribéhu zivotniho béhu meénit. Zatimco v bezdétné fazi zivota ma casto
podobu kariéry, v nasledujicim — détném obdobi mtze byt kariérni dimenze
zaméstnani zcela opusténa a zdlraznén vyznam prace jako prostoru pro udrzeni
socialnich kontaktl a alternativni formy seberealizace vedle matefstvi. Volba
niz§i pracovni pozice, nez jakou zena zastavala pred narozenim ditéte, je
prezentovana jako zcela dobrovolnd. Presto z nékterych vypovédi zaroven
vyvstava fakt, Ze nejde ani tak o volbu jako spi§ jedinou moznost, ktera se
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zenam pii snaze zkombinovat matefstvi a zaméstnani nabizi. Posledné citovana
konverzaéni partnerka o navratu do své piivodni profese fika:

Tak moje misto — na tu pozici se vratit nemuzu. Mluvila jsem s personalni Fedi-
telkou, ktera je stara jak ja, po tom, co ma ted’ dité, ale chodi do prace, od rana
do vecera a Fikali mi o ni, Ze rano v Sest odejde, aby ji dité nevidélo a Ze v pet
vecer jesté tam byva. Takze jsem s ni mluvila, Ze kdyby potom byla néjaka
pozice, prosté treba na castecny uvazek, tak ze bych tam klidné ziistala, ale moc
s tim nepocitam...

V prubéhu rozhovoru a ivahach o navratu do zaméstnani zaroven nepiestava
zdiraziovat hodnotu matetstvi:

Kdyz uz v takhle pozdnim véku jsem méla deti, tak abych je nékomu svéro-
vala...na chvilku mozna, ale néjakou pani, abych chodila do zaméstnani, tak to
ne ... moznd i tim si toho vic vazim, no, beru to jako zazrak, ze se to (mit deti —
pozn. autorky) vitbec podarilo.

Slechtova (2008) identifikovala ve vyzkumu rodin se tiemi a vice détmi
socialné podminény imperativ ,,uzit si“ ditéte. Radost a potéseni z ditéte nepii-
chazi vzdy jako samoziejmost, ale je Casto doprovazeno obéti néceho jiného,
jiné zivotni dimenze. Témét vSechny matky ve vyzkumu hovofily o moznosti
uzivat si svého matefstvi, ¢imz se také vyhranovaly vii¢i Zenam, které si totéz
dovolit nemohly, protoze mély dité ,,ptilis brzy*. Toto oznaceni pfitom pouzi-
valy pro obdobi, kdy se zena stane matkou, aniz by zakusila také jiné zkuse-
nosti, pfedevsim volnocasové aktivity a zaméstnani. Piestoze i ony samy se
téchto Cinnosti musely s odchodem na rodicovskou dovolenou vzdat, bylo to jiz
v dob¢, kdy jim vénovaly dostatek Casu v bezdétném obdobi svého zivota
anecitily potiebu vnich dale setrvavat. Matefstvi je na jednu stranu
jednoznacné hodnoceno jako nejzasadnéjsi zivotni zkusenost, na druhou stranu
vSak vzdy také jako obét. Dosazeni pozitivnich aspektli matefstvi a moznosti
tésit se z pritomnosti ditéte je podle minéni Zen mozné teprve poté, co zaziji i
jiné zivotni zkuSenosti. Konverza¢ni partnerky nepfimo definuji normu
spravného matetstvi, podle niz by mélo byt matefstvi pro Zenu radostna
zku$enost, ale prozivat ji bez obav a vycitek je mozné pouze za podminky, ze
predtim naplni i jiné role.

Vyznam prace z pohledu ,,dobrovolné bezdétnych* Zen

Koncept jasného fazovani zivotniho béhu a posloupnosti Zivotnich fazi, ve kte-
rém je postadolescence pouze novou zivotni etapou zacletnujici se mezi ostatni,
nelze jednoduse aplikovat na zkusenost vSech Zen ve vyzkumu. Nékteré z nich
nad matefstvim nikdy neuvazovaly, jiné se rozhodly béhem ¢asu zlstat
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bezdétnymi, nebo nejsou rozhodnuty, zda dité chtéji mit. I partnerské vztahy
nékterych z nich (oddélené souziti, zenaty milenec, kratkodobé sexualni
vztahy) neodpovidaji postupnému usazovani se v dlouhodobém, trvalém vztahu
a prechodu zjedné faze do druhé. Zaroven vSak u nich nelze usuzovat na
prodluzovani postadolescentniho obdobi a oddalovani faze dospélosti. Nahli-
zeni zivotniho béhu z hlediska tohoto fazovani je v jejich piipadé stigmatizu-
jici, protoze charakteristiky tradi¢né vymezujici dospélost (staly partner, déti)
odmitaji, nebo nepovazuji za dulezité. (Viz podobné¢ Maguire — Ball — MacRae
2001) Samy sviij zivot zpétné Cleni na zakladé vysoce individualnich zkuSe-
nosti souvisejicich s hledanim a proménami vlastni identity. Dospélost ve
smyslu upevnéni a nalezeni vlastni identity je podle nich definovana casto
pravé odmitnutim ¢i nelpénim na jejich tradi¢nich znacich — détech nebo
manzelstvi. Podle Budgeon (2006) se Zivotni béh zac¢ina stale vice podobat fadé
nelinedrnich udalosti, které nemusi byt nutn€é vymezeny jednoznacnymi
hranicemi. Zachyceni zplsobu utvafeni identit v pribéhu casu je z tohoto
fixnich, po sob& jdoucich fazi. Jak upozoriiuje Simpson (2006), absenci
dlouhodobého partnerstvi a rodiCovstvi ztracime jasné mezniky a indikatory,
podle nichz byl v minulosti Zivotni béh uchopovan. Z tohoto diivodu navrhuji
néktefi autofi nové definovat dospélost, jejiz vymezeni na zakladé dosud
pouzivanych charakteristik jiz ptrestava odpovidat zité praxi. (Blatterer 2007;
Molgat — Vézina 2008)

Samostatnou zminku si proto zaslouzi vyznam, jez placené praci pfipisovaly
zeny, které lze souhrné (ale nepfesné) oznacit jako dobrovolné bezdétné.
Konkrétné se jedna o bezdétné zZeny a jednu matku, které nebyly v dobé
rozhovoru (nebo pred neplanovanym otéhotnénim) rozhodnuté, zda dité vibec
chtéji, nebo si praly ziistat celozivotné bezdétné'?. Ve vefejném diskurzu, ale
napiiklad i typologii Hakimové (2006) je Casto vedena linka mezi odmitanim
mateistvi a preferenci zaméestnani. Ve vyzkumu bylo do této kategorie zarazeno
celkem devét Zen, u zadné z nich se ale neda mluvit o vyrazné preferenci prace
jako kariéry, ktera by tvorila zasadni bariéru matefstvi. Dokonce ne vzdy se da
fict, ze se tyto konverzacni partnerky vyrazné orientovaly na vefejnou sféru
(tfeba 1 v podobé¢ jinych aktivit, nez je placena prace), v niz by nalézaly hlavni
naplnéni svého zivota. Konkrétné dvé zeny, které dit€¢ mit nechtéji, se oznacily
spiSe za samotarky. Co se ty¢e zamestnani, prizndvaly mu casto velmi utilitarni
funkci. Podobné jako ve vyzkumu Casey a Alach (2004) neni placena prace
upiednostiiovana pfed jinymi cinnostmi, Casto je vnimana spiSe jako nutny
zpusob sebezabezpeceni. Bezdétny zivot (ale také napiiklad odd€lené souziti
s partnerem nebo Zivot singles) umoziiuje zenam byt ve ,,vnitini harmonii* se

12 .. . . . . .
V typologii Zen z hlediska jejich reprodukénich strategii byly tyto zafazeny do kategorie: ,,nerozhodnost zda mit, ¢i nemit
dité“ a ,,nemit dit&*. (BartoSova 2009)
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sebou samotnou. Na otazku, co je pro ni v zivoté nejdilezitéj$i, odpovédela
jedna z nich:

Nejdilezitéjsi je byt v pohodé. Clovék si ujasni, co chce. Usporada si Zivot. ...
Hlavni je byt sobéstacny v tom, ze mdte néjaké penize. Nebo penize, spis
povolani, které vam ty penize dava. Jako nemusi to byt zZadné zavratné, ale tak,
aby z toho clovek vyzil. A tim padem, kdyz nejste na nikom zavisla, mizete si
délat co cheete. Jestli mate tu rodinu nebo ne, to uz je nadto. Clovék musi byt
sam vyrovnany a v pohodé, aby nemusel néco dal resit v zivote.

Brigita, 37 let, bezdétna, vysokoskolské vzdélani.

Podobné mluvily o svém zivoté i dalsi konverzacni partnerky z této kategorie,
pro které bylo jejich zaméstnani sice dillezitym zdrojem seberealizace, ale spis§
ve smyslu osobniho uspokojeni z prace a vnimani jeji smysluplnosti. Casto §lo
o praci v neziskovém sektoru, jejiz soucasti nebyly ani vysoké ptijmy, ani vize
budouciho profesniho postupu. Neziskova sféra otevira jiné aspekty zamést-
nani, které nékteré Zeny ocenuji vice nez vysoké financni pfijmy a kariérni
postup. Jde piedevsim o spolecCenstvi podobné smyslejicich lidi, které v jejich
pracovni ¢innosti upeviuje védomi jeji obecnéjsi prospésnosti a smysluplnosti.
Konverzacni partnerka Sabina explicitné€ vyjadtila, jak mtize byt v neziskovém
prosttedi piekra¢ovan bézny vyznam pojmu ,,pracovni kolektiv*:

...jd mluvim o rodiné (piivodni — pozn. autorky), ktera jakoby je pro mé zaklad,
ale na druhou stranu, coz je zédsti smesny, ale je to tak, jakoby néjakou druhou
rodinou se stala prace, ale ne v tom pracovnim smyslu slova, ale ve smyslu té
komunity, jakoze to, Ze tam fungujes jako clen rodiny, to jsou véci, ktery mé
viastni rodinu miizou hodné nahradit.

Sabina, 34 let, bezdétna, vysokoskolské vzdélani.

Piirovnani prace (nebo pracovniho kolektivu) k roding je velmi vyznamné'
a otevirad otazku, z jaké definice rodiny citovana konverzacni partnerka vlastné
vychazi. Odpovéd’ 1ze najit v ivaze o zasadnich vécech jejiho Zivota:

DulezZitej je nejakej smysl. Ja se hrozne branim tomu postavit to do néjaké
takové té roviny, jako Ze, , Zit pro néco nebo nékoho‘ — ja citim, jak je to blby
na jednu stranu, rozumim tomu, ze je to taky néjaka nahrazka — néco, ¢im se
uspokojujes, ale jenom zcéasti. Ja myslim, Ze z¢asti je to néjaka takova obecné
lidska véc, ktera ospravedliuje Zivot.

13 V ptirovnani pracovniho kolektivu k roding, které pouzila Sabina, je patrné rozostfovani ¢i naruSovani hranic tradiéni
definice rodiny jako souhrnu osob spojené¢ho pfibuzenskym poutem. Beck a Beck-Gernsheim (2002: 85-98) mluvi o pro-
méné intimnich vztah smétujicich k nové éfe ,,post-rodinné rodiny* (,,post-familial family*). Vznikaji nové formy a sité
vztaht, které mohou nahrazovat rodinné vztahy a suplovat funkce diive napliiované rodinou. (Roseneil — Budgeon 2004;
Jamieson — Morgan — Crow — Allan 2006)
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Pravé v roding, at’ jiz v tradicnim nebo pfeneseném vyznamu tohoto slova, se
podle citované konverzac¢ni partnerky uskuteciiuje tento pro ni zékladni smysl
zivota: byt (zit) pro druhé.

O vyznamu prace jako Cinnosti ,,pro n¢koho“ pfemysli i jina konverzacni
partnerka:

...a presné vim, Ze jsem na spravnym misté, v podstaté je to tak, Ze i z té prace,
i kdyz delam jen uctarinu, tak chci, aby to k nécemu bylo. Ne jenom, abych se
uzivila, a kdyz uz mé to ma Zivit, tak aby to bylo k prospéchu i dalsich lidi,
protoze ono to pocitani téch penéz v podstaté k nicemu neni, ale kdyz to ma
pomoct aspon té neziskové organizaci, aby se jim lip délalo, tak to pro né
udélam a treba za nizsi ceny.

Julie, 32 let pfi narozeni 1. ditéte, stfedoskolské vzdélani.

Tato dimenze prace nemusi byt pfitom napliiovana pouze prostiednictvim
placeného zaméstnani, ale i volnocasové aktivity a nemusi jit pouze o pomoc
ostatnim lidem:

...je pro mé hodné dulezita tvirci cinnost, rada maluju a Siju, ale bavi mé to
jen ve spojitosti s takovou, je to hodné blby slovo, s takovou v uvozovkdch
dobrocinnosti, ja pomaham ... jesté bych to méla uvést, ze vic nez lidi, vic nez
deti mé oslovuji zvirata... takze pomaham utulkiim, kde maji opusténé kocky
ato tak, Ze oni maji charitativni obchod, tam prodavaji tricka nebo tasky
malovany, takze ja se jim snazim doddvat ty predmety.

Doubravka, 34 let, bezdétna, vysokoskolské vzdélani.

Paralelu s timto pojetim prace lze nalézt i ve slovech Zeny, ktera je matkou
a déti si prala mit. Kdyz ale uvazuje o variant¢, Ze by zistala bezdétna, zvolila
by praci ,,pro druhé lidi“, ,,pro charitu nebo néco podobného“, a to i ptestoze
jejim ptivodni oborem je védecka Cinnost (viz konverzacni partnerka Tereza).
Cargan a Melko (1982), ktefi se vénovali identifikaci mytli o bezdétnych
mladych singles, ukazali, Ze jednou z zivotnich potieb téchto lidi je pomoc
jejim pratelim nebo lidem potfebnym. Podle Lamanny a Riedman (2003) se
dobrovolnici v riznych organizacich Casto rekrutuji pravé ztad bezdétnych
singles. Potfeba citovanych Zen pomahat néjakym zplsobem tém, ktefi jsou
v nouzi, nebo si sami pomoci nemohou, koresponduje i s obecnym vyznamem
matefstvi. To 1ze definovat jako starost o ¢lovéka, ktery vzhledem ke svému
véku vyzaduje pomoc dospélého. Konverzaéni partnerky se na jednu stranu
vymezuji vii¢i ztotoziovani zeny s roli matky a kritizuji spolecenskou normu,
partnerka mluvi doslova o ,,ideologii détstvi a deti* prevladajici v souCasné
spole¢nosti). Na druhou stranu pravé tyto Zeny ve vypovédich o nejdilezitéj-
Sich cinnostech svého Zivota zdlraznuji altruistické motivy, které jsou
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stereotypné (normativné) pojimany jako soucast matetské role. Spolu s tim, jak
kladou dtraz na svobodnou volbu, zejména v otazce bez/détnosti, zaroven jimi
zvolené ¢innosti vykazuji znaky neuvédomované normativity. Spojeni Zenské
identity s matefstvim muize byt natolik silné¢ zakotveno v uvazovani Zen, ze
uréujel4néplf1 a smeéfovani jejich zivotni drahy i v pripad€, ze zlstavaji bez-
détné .

Zavér

Kwvalitativni vyzkum prvorodicek a bezdétnych zen po tficitce ukazal, Ze orien-
tace k praci a vyznam piikladany placené praci se méni beéhem zivotniho béhu a
v zavislosti na dalsich zivotnich skute¢nostech, jako je pfitomnost ¢i nepiitom-
nost partnera, bezdétnost, planovani rodiCovstvi nebo matefska zkuSenost.
V zadném ze zkoumanych piipadi se neukazal jednoduchy protiklad mezi
matefstvim a zaméstnanim. Zatimco v jednom zivotnim obdobi mohou Zeny
vyrazné upiednostiiovat kariéru a o matefstvi prozatim neuvazuji, v nadchazeji-
cim obdobi ji jsou ochotny kviili matefstvi zcela opustit. Nicmén¢ ani orientace
na praci v bezdétném obdobi neznamena vzdy jednozna¢né odmitani matefstvi.
Preference zaméstnani je Casto pouze zdanliva a vznikd jako reakce na jiné
zivotni okolnosti, naptiklad nepfitomnost dlouhodobého partnera. Vytizenost
v praci pak zpétné posiluje status quo, protoze zena ma omezené moznosti
partnera nalézt (a zalozit rodinu). S pfibyvajicim veékem a piekrocenim
veékovych norem matefstvi miize postupné pievladnout vnimani prace jako
nahrazky za rodinny zivot. Za téchto podminek pak Zzena opousti sféru
zameéstnani kvili ditéti dobrovolné a rada.

Naopak zeny, které jsou v soukromé sféfe spokojeny a vzhledem k pfitom-
nosti partnera maji vidinu, Ze budou moci své matetské plany naplnit, jsou také
spokojenéjsi ve svém zaméstnani. Tyto zeny také kvili zaméstnani oddaluji
vstup do mateiské faze. SpiS nez lpéni na kariéfe (udrzeni urcité pracovni
pozice) jde vSak vice o zvyk na zivotni styl spojeny se zaméstnanim. Matetska
tranzice je ve vypoveédich zen nepfimo definovana jako velmi radikalni zlom,
zasahujici vice zivotnich dimenzi (naptiklad je spojena s omezenim socidlnich
kontaktli nebo snizSim financnim zajisténim). Jako takové je matefstvi
vniméano ambivalentn¢: na jednu stranu se na néj Zeny tési a predpokladaji, ze
se ditéti budou vénovat maximalnim moznym zplsobem, na druhou stranu
matetskou fazi odkladaji, nékdy s nejistotou a obavami, jak se budou schopny
této zivotni zméné piizplsobit.

V rozhovorech se zenami se zrcadli jednak ptevladajici matefské normy a
aspirace Zen naplnit idedl spravné matky, tzn. vzdat se v prvnich letech
matefstvi placené prace a vénovat sviij cas pouze ditéti. Vyznamny, i kdyz

14 L P « . s L f 1z o 5 .
Tato skutecnost samoziejmé nemusi vylucovat podobné spojeni mezi zivotni drahou bezdétného muze a otcovskou roli.
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nepiimy je vSak i vliv kontextu v podobé rodinné politiky a institucionalni
podpory harmonizace matefstvi a zaméstnani. Zeny nespojuji své volby s tim,
co jim nabizi socialni stat, ale uzptsobuji je svym realnym moznostem, které
vsak jsou socialnim statem utvareny, respektive neutvareny. Nedostatek
institucionalni podpory pii skloubeni prace a matefstvi se projevuje predevsim
vnimanim péce o malé dité jako ¢innosti t€zko slucitelné s ostatnimi aktivitami,
pfedevs$im s ptivodnim zaméstnanim. Pfestoze se Zeny vzdavaji své prace dob-
rovolné a nechapou odchod na rodi¢ovskou dovolenou jako jmu, z nékterych
vypovedi je patrné, ze pokud by mély moznost, svého zaméstnani by se zcela
nevzdaly. Zaroven je v jejich promluvach postichnutelny uréity ,,imperativ
spokojenosti®, a to zejména u zen, které si dlouho praly mit dit¢ a své matefstvi
naplnily v relativné vysokém véku.

Orientace k praci jsou vice komplexni, nez popisuje napiiklad Hakimova
(2000). Vétsinu zen by sice bylo mozné zaradit do kategorie ,,pfechodového
typu*“ — orientované na praci i rodinu — nicméné tento vzorec neplati pro
vSechna zivotni obdobi. Vyraznou vyjimku tvoti zeny, které dit¢ mit nechtdji,
nebo nejsou rozhodnuté, zda je chtéji mit. Ty se jiz kategoriim Hakimové
vymykaji, protoze se neda fict, ze by u nich odmitdni matetstvi souviselo
s preferenci kariéry, jako je tomu u typu Zen ,orientovanych na praci®.
Protiklad prace a matefstvi se zde ztraci a do popfedi vyvstavaji jiné hodnoty
jako napfiklad subjektivni pocit vyrovnanosti a pohody, podobné jako ve vy-
zkumu Casey a Alach (2004).

Poznamka k transkripci:

Tii teCky na zacatku a konci véty, neoddélené mezerou, znaci neuplnou
vypoveéd konverzacni partnerky. Tti tecky uvnitf citace, oddélené mezerou,
oznacuji vynechani ¢asti textu autorkou ¢lanku.

V zavorce je uvedena kontextualni informace autorky, nikoliv vypovéd mluvéi.

Michaela BartoSovd piisobi jako vyzkumna pracovnice Institutu pro vyzkum
reprodukce a integrace spolecnosti na Fakulté socidlnich studii v Brné. Zde
také studuje doktorsky studijni program na katedre sociologie. K jejim odbor-
nym zdajmum v oblasti sociologie rodiny patii problematika materské tranzice,
bezdétnosti a singles. Ddle se zabyva také sociologii détstvi, konkrétne vyzku-
mem déti a jejich vnimani rodiny a rodinnych vztahu.
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